
Wdro¿enie rozwi¹zañ CSR w Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.o. 
w obszarach: relacje z przedsiêbiorstwem i zaanga¿owanie spo³eczne

Nazwa Beneficjenta:    Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.o.

Numer umowy o dofinansowanie:  81/SPPW/DPP/2014

Data realizacji projektu:                01.04.2014 – 28.02.2015

Wysokośæ kwoty wsparcia szwajcarskiego: 43 841,00 PLN (s³ownie: czterdzieści trzy 
tysi¹ce osiemset czterdzieści jeden z³otych)

Cel g³ówny projektu:
Wdro¿enie rozwi¹zania CSR w Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.o. w 
obszarach: relacje z personelem przedsiêbiorstwa i zaanga¿owanie spo³eczne.  

Droga do osi¹gniêcia celu:

   opracowanie strategii CSR, 
   opracowanie i wdro¿enie zasad w³¹czaj¹cych pracowników do procesu zarz¹dzania 
Firm¹,
   opracowanie i wdro¿enie narzêdzi dialogu z otoczeniem biznesu.

Zrealizowane dzia³ania:

   Opracowanie strategii CSR
   Analiza przedwdro¿eniowa dla firmy 
   Opracowanie i wdro¿enie zasad w³¹czaj¹cych pracowników do procesu zarz¹dzania    
   Firm¹
   Analiza przedwdro¿eniowa interaktywnego portalu intranetowego wspomagaj¹cego                    
   przep³yw informacji. 
   Wypracowanie narzêdzi dialogu z otoczeniem biznesu.
   Dzia³ania w zakresie komunikacji spo³ecznej
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Produkty projektu:

•  Strategia CSR
•  Ocena pracownicza
•  Raporty
•  Zalecenia wykonawcze
•  Konferencja upowszechniaj¹ca
•  Dystrybucja broszury upowszechniaj¹cej

Osi¹gniête efekty:

•  Wzrost zaanga¿owania pracowników w zarz¹dzanie firm¹.
•  Podniesienie świadomości pracowników o wewnêtrznych procesach w firmie, które  
    maj¹ wp³yw na ich rozwój.
•  Podniesienie poziomu wykorzystania kompetencji miêkkich i twardych pracowników.
•  Wzrost zaanga¿owania pracowników w odpowiedzialnośæ za kszta³towanie wizerunku  
    świadomego i etycznego biznesu na rynku świadczonych us³ug.
•  Lepsze zarz¹dzanie czasem pracowników.
•  Skrócenie okresu wdra¿ania nowych pracowników.
•  Bardziej efektywne wykorzystanie środków finansowych.
•  Poprawa wizerunku przedsiêbiorstwa w jego otoczeniu spo³ecznym.
•  Zwiêkszenie zaanga¿owania Firmy w inicjatywy o charakterze lokalnym, prowadzenie 
d³ugofalowego dialogu z interesariuszami firmy.
•  rzyczynienie siê do upowszechnienia idei CSR w otoczeniu biznesowym Centrum 
Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.o.

 
Dane kontaktowe:

Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.o.
Świlcza 145B
36-072 Świlcza k/ Rzeszowa
T/F: 17 855 46 08/88
E: info@cdgpolska.pl
www.cdgpolska.pl 


