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Wdrozenie rozwigzanh CSR w Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.0.
w obszarach: relacje z przedsiebiorstwem i zaangazowanie spoteczne

Nazwa Beneficjenta: Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0.
Numer umowy o dofinansowanie: 81/SPPW/DPP/2014
Data realizacji projektu: 01.04.2014 - 28.02.2015

Wysokos¢ kwoty wsparcia szwajcarskiego: 43 841,00 PLN (stownie: czterdziesci trzy
tysigce osiemset czterdziesci jeden ztotych)

Cel gtéwny projektu:
Wdrozenie rozwigzania CSR w Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0. w
obszarach: relacje z personelem przedsiebiorstwa i zaangazowanie spoteczne.

Droga do osiagniecia celu:

~ opracowanie strategii CSR,

~ opracowanie i wdrozenie zasad wigczajgcych pracownikow do procesu zarzgdzania
Firma,

~ opracowanie i wdrozenie narzedzi dialogu z otoczeniem biznesu.

Zrealizowane dziatania:

~ Opracowanie strategii CSR

~ Analiza przedwdrozeniowa dla firmy

~ Opracowanie i wdrozenie zasad wigczajacych pracownikéw do procesu zarzgdzania
Firma

~ Analiza przedwdrozeniowa interaktywnego portalu intranetowego wspomagajacego
przeptyw informaciji.

~ Wypracowanie narzedzi dialogu z otoczeniem biznesu.

~ Dziatania w zakresie komunikacji spotecznej
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Produkty projektu:

Strategia CSR

Ocena pracownicza

Raporty

Zalecenia wykonawcze

Konferencja upowszechniajgca
Dystrybucja broszury upowszechniajgcej

Osiggniete efekty:

Al

Al

Wzrost zaangazowania pracownikéw w zarzgdzanie firma.

Podniesienie $wiadomosci pracownikow o wewnetrznych procesach w firmie, ktére
majg wptyw na ich rozwd;.

Podniesienie poziomu wykorzystania kompetencji miekkich i twardych pracownikdw.
Wzrost zaangazowania pracownikéw w odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie wizerunku
Swiadomego i etycznego biznesu na rynku swiadczonych ustug.

Lepsze zarzadzanie czasem pracownikow.

Skrocenie okresu wdrazania nowych pracownikéw.

Bardziej efektywne wykorzystanie Srodkéw finansowych.

Poprawa wizerunku przedsiebiorstwa w jego otoczeniu spotecznym.

Zwigkszenie zaangazowania Firmy w inicjatywy o charakterze lokalnym, prowadzenie

dtugofalowego dialogu z interesariuszami firmy.

Al

rzyczynienie sie¢ do upowszechnienia idei CSR w otoczeniu biznesowym Centrum

Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.0.

Dane kontaktowe:

Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0.
Swilcza 1458

36-072 Swilcza k/ Rzeszowa

T/F: 17 855 46 08/88

E: info@cdgpolska.pl

www.cdgpolska.pl




